Satzung
des Landesverbandes sachsischer Mehrgenerationenhauser

Geltende Fassung It. Mitgliederbeschluss vom 24.10.2018

Praambel

Mehrgenerationenhduser sind zentrale Begegnungsorte, an denen das Miteinander der
Generationen gelebt wird. Sie bieten Raum flir gemeinsame Aktivitaten und schaffen ein
neues nachbarschaftliches, sozialraumorientiertes Miteinander in den Kommunen.

Der generationsiibergreifende Ansatz ist das Alleinstellungsmerkmal jedes Hauses: Jiingere
helfen Alteren und umgekehrt.

Das Zusammenspiel der Generationen bewahrt Alltagskompetenzen sowie Erfahrungswissen,
fordert die Integration und Inklusion und starkt den Zusammenhalt zwischen den Menschen.
Der Landesverband sachsischer Mehrgenerationenhduser ist ein Zusammenschluss der in
Sachsen aktiven Mehrgenerationenhduser (MGH). Er tragt den gesellschaftlichen
Veranderungen Rechnung und ist offen fiir andere Einrichtungen, die die gleichen Ziele
verfolgen.

§ 1. Name und Sitz des Vereins, Geschiftsjahr
1. Der Verein flihrt den Namen: ,Landesverband sachsischer Mehrgenerationenhaduser".
Er soll in das Vereinsregister des Amtsgerichtes MeiBBen eingetragen werden und flihrt
dann den Zusatz ,e.V."
2. Der Verein hat seinen Sitz in Radebeul.
3. Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2. Zweck, Aufgaben, Gemeinniitzigkeit des Vereins
1. Der Verein ist selbstlos tatig. Er verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnitzige
Zwecke i.S. d. Abschnitts ,steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
2. Zweck des Vereins ist die Férderung der Jugend- und Altenhilfe, der Bildung, sowie
die Férderung von biirgerschaftlichem Engagement aller Generationen laut §52 AO
Abs.2 (Nr.25 neben Nr. 4 und 7)

Der Satzungszweck wird unmittelbar verwirklicht durch:
e die Verbreitung des Ansatzes der Mehrgenerationenhduser,
e die Vernetzung der Mitgliedsorganisationen und anderer auf diesem Gebiet
aktiven Einrichtungen,
e die Organisation des fachlichen Austausches und der wissenschaftlichen
Begleitung zur Weiterentwicklung der MGH
e Vernetzung und Lobbyarbeit fir die MGH auf Landes- und Bundesebene

3. Zweck des Vereins ist auBerdem die Mittelbeschaffung zur Férderung der Jugend-
und Altenhilfe, der Bildung sowie des blirgerschaftlichen Engagements aller
Generationen (siehe § 2 Abs.2 der Satzung).

Der Verein verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Mittel des Vereins dirfen nur fir satzungsmaBige Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
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6. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Kdrperschaft fremd sind
oder durch unverhaltnismaBig hohe Verglitungen beglinstigt werden. Ehrenamtlich
tatige Personen haben nur Anspruch auf Ersatz nachgewiesener Auslagen.

7. Mittel des Vereins kdnnen zur Zweckerreichung entsprechend der Satzung anderen
Korperschaften zur Verfligung gestellt werden, sofern diese ebenfalls
steuerbeglinstigt sind.

§ 3. Erwerb der Mitgliedschaft

1. Ordentliches Mitglied des Vereins kann jede juristische Person werden, sofern sie im
Sinne der Satzung wirkt und selbst gemeinniitzig ist.

2. Die Aufnahme in den Verein ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen. Der Vorstand
entscheidet Gber den Antrag. Die Mitgliedschaft wird mit Eingang des
Mitgliedsbeitrages wirksam.

3. Naturliche Personen, Organisationen und Initiativen, die die satzungsmaBigen Ziele
des Vereins anerkennen und férdern, kdnnen assoziierte Mitglieder ohne Stimmrecht
werden.

4. Der Vorstand kann Ehrenmitglieder ernennen, die sich in besonderer Weise um die
Vereinsziele verdient gemacht haben. Diese sind von Beitragen befreit.

§ 4. Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Auflésung (juristische Personen), Tod (natiirliche
Personen), Austritt oder Ausschluss.

2. Der Austritt ist schriftlich und unter Einhaltung einer Frist von zwei Monaten zum
Ende des Geschaftsjahres zu erklaren.

3. Ein Mitglied kann durch Beschluss des Vorstandes von der Mitgliederliste gestrichen
werden, wenn es trotz zweimaliger Mahnung mit der Zahlung des Beitrages im
Rickstand ist. Die Streichung ist dem Mitglied schriftlich mitzuteilen.

4. Ein Mitglied, das in erheblichem MaBe gegen die Vereinsinteressen verstoBen hat,
kann durch Beschluss des Vorstandes ausgeschlossen werden. Vor dem Ausschluss
ist das betroffene Mitglied persénlich oder schriftlich zu héren. Die Entscheidung ist
schriftlich zu begriinden und dem Mitglied per Einschreiben mit Riickschein
zuzustellen. es kann innerhalb einer Frist von einem Monat ab Zugang schriftlich
Berufung beim Vorstand eingelegt werden. Uber die Berufung entscheidet die
Mitgliederversammlung Macht das Mitglied innerhalb der Frist vom Recht der
Berufung keinen Gebrauch, unterwirft es sich dem AusschlieBungsbeschluss.

§ 5. Rechte und Pflichten der Mitglieder
1. Jedes Mitglied hat das Recht, bei der Unterstiitzung des Vereins aktiv mitzuwirken
und an gemeinsamen Veranstaltungen teilzunehmen.
2. Jedes ordentliche Mitglied hat Stimm- und Wahlrecht.
3. Jedes Mitglied hat die Pflicht, die Interessen des Vereins zu férdern, insbesondere
regelmaBig seine Mitgliedsbeitrdge zu leisten und, soweit es in seinen Kraften steht,
den Verein durch seine Mitarbeit zu unterstitzen.

§ 6. Mitgliedsbeitrage
1. Es werden Mitgliedsbeitrage erhoben. Jedes Mitglied hat einen jahrlich im Voraus
fallig werdenden Mitgliedsbeitrag zu entrichten.
2. Uber die Héhe der Mitgliedsbeitridge entscheidet die Mitgliederversammlung.

§ 7. Organe

Organe des Vereins sind
1. die Mitgliederversammlung
2. der Vorstand



3.

der Beirat

Die Mitgliederversammlung kann die Bildung weiterer Vereinsorgane und Gremien
beschlieBen.

§ 8. Mitgliederversammiung

1.

w

Die Mitgliederversammlung ist zusténdig fir die Entscheidungen in folgenden
Angelegenheiten:
a) Anderung der Satzung,
b) die Auflésung des Vereins,
¢) den Ausschluss von Mitgliedern aus dem Verein im Sinne des § 4 Absatz 3,
d) die Wahl und die Abberufung der Mitglieder des Vorstands,
e) die Entgegennahme des Jahresberichts und die Entlastung des Vorstands,
f) die Festsetzung der Mitgliedsbeitrage,
g) den Beitritt zu einem Dachverband

Mindestens einmal im Jahr ist vom Vorstand eine ordentliche Mitgliederversammlung
einzuberufen. Die Einberufung erfolgt schriftlich oder per E-Mail unter Einhaltung
einer Frist von zwei Wochen und unter Angabe der Tagesordnung.

Die Tagesordnung setzt der Vorstand fest.

Jedes Vereinsmitglied kann bis spatestens eine Woche vor der Mitgliederversammlung
beim Vorstand schriftlich eine Ergdnzung der Tagesordnung beantragen. Uber den
Antrag entscheidet der Vorstand. Uber Antrége zur Tagesordnung, die vom Vorstand
nicht aufgenommen wurden oder die erstmals in der Mitgliederversammlung gestellt
werden, entscheidet die Mitgliederversammlung mit der Mehrheit der Stimmen der
anwesenden Mitglieder; dies gilt nicht fiir Antrége, die eine Anderung der Satzung,
die Auflésung des Vereins oder Anderungen der Mitgliedsbeitrdge zum Gegenstand
haben.

Der Vorstand hat eine auBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen, wenn
es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn ein Viertel der Mitglieder dies
schriftlich unter Angabe des zwecks und der Griinde beantragt. Soweit die Umstande
es zulassen, ist eine Ladungsfrist von zwei Wochen einzuhalten und die
Tagesordnung mit der Einladung bekannt zu geben.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden und bei
dessen/deren Verhinderung von einem Stellvertreter/einer Stellvertreterin, bei
dessen/deren Verhinderung von einem anderen Vorstandmitglied geleitet. Ist kein
Vorstandmitglied anwesend, bestimmt die Versammlung den Leiter/die Leiterin. Der
Protokollfiihrer/ die Protokollfiihrerin wird vom Versammlungsleiter/ der
Versammlungsleiterin bestimmt.

Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Drittel aller
Vereinsmitglieder anwesend ist.

Bei Beschlussunfahigkeit ist der Vorstand verpflichtet, innerhalb von vier Wochen eine
zweite Mitgliederversammlung einzuberufen. Diese ist ohne Riicksicht auf die Zahl
der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf ist in der Einladung hinzuweisen.
Die Mitgliederversammlung beschlieBt in offener Abstimmung mit der Mehrheit der
Stimmen der anwesenden Mitglieder. Kann bei Wahlen kein Kandidat/keine
Kandidatin die Mehrheit der anwesenden Mitglieder auf sich vereinen, ist gewahlt,
wer die Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen hat; zwischen mehreren
Kandidat_innnen ist eine Stichwahl durchzufiihren. Stimmenthaltungen gelten als
unglltige Stimmen. Beschllisse Uiber Satzungsanderungen und die Vereinsauflésung
sind in den §§ 12-13 geregelt.



10. Uber den Ablauf der Mitgliederversammlung und die gefassten Beschliisse ist ein

Protokoll zu fiihren. Dieses ist vom Protokollfiihrer/von der Protokollfiihrerin und vom
Versammlungsleiter/von der Versammlungsleiterin zu unterschreiben.

8§ 9. Vorstand

1.

2.

7.

Der Vorstand besteht aus einem/einer Vorsitzenden und zwei Stellvertreter_innen,
sowie bis zu vier Beisitzer_innen.
Der/die Vorsitzende und die stellvertretenden Vorsitzenden bilden den Vorstand im
Sinne des § 26 BGB (Vertretungsvorstand). Der Verein wird gerichtlich und
auBergerichtlich durch den Vorsitzenden/die Vorsitzende und durch eine/n der
stellvertretenden Vorsitzenden vertreten. Arbeitnehmer_innen des Vereins dirfen
nicht Mitglieder des Vertretungsvorstandes sein.
Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Mitgliederversammlung flir die Dauer
von drei Jahren einzeln gewahlt. Bis zur Neuwahl bleibt der Vorstand im Amt.
Mitglieder des Vorstands kdnnen nur Mitglieder des Vereins sein. Mit der
Mitgliedschaft im Verein endet auch die Mitgliedschaft im Vorstand. Die Wiederwahl
oder die vorzeitige Abberufung eines Mitglieds durch die Mitgliederversammlung sind
zuldssig. Ein Mitglied bleibt nach Ablauf der regularen Amtszeit bis zur Wahl seines
Nachfolgers/seiner Nachfolgerin im Amt. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus dem
Vorstand aus, so sind die verbleibenden Mitglieder berechtigt, ein Mitglied des
Vereins bis zur Wahl des Nachfolgers durch die Mitgliederversammlung in den
Vorstand zu wahlen.
Der Vorstand flihrt die Geschafte des Vereins und erledigt alle Verwaltungsaufgaben,
soweit sie nicht durch die Satzung oder Gesetz einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. er hat insbesondere folgende Aufgaben, Rechte und Pflichten:
a) die Einberufung und Vorbereitung der Mitgliederversammlungen einschlieBlich
der Aufstellung der Tagesordnung,
b) die Ausfiihrung von Beschllissen der Mitgliederversammlung,
c¢) die Verwaltung des Vereinsvermdgens, die Aufstellung des Haushaltsplans ftir
jedes Geschaftsjahr Buchfiihrung und die Erstellung des Jahresberichtes,
d) die Aufnahme neuer Mitglieder
e) den Ausschluss von Mitgliedern,
f) Forder- und Ruicksichtspflicht, Sorgfaltspflicht fiir den Verein,
g) Erflillung der zivilrechtlichen und éffentlich-rechtlichen Rechtspflichten des
Vereins,
h) Durchsetzung bestehender Rechtsansprliche des Vereins,
i) Auskunfts- und Rechenschaftspflichten
j) bei rechtlicher Uberschuldung und/oder Zahlungsunfahigkeit Pflicht zur
Antragstellung gem. § 42 Abs. 2 BGB
k) Abschluss und Beendigung von Arbeitsvertragen

Der Vorstand hat die ihm Ubertragenen Geschafte grundsatzlich persdnlich
wahrzunehmen.

Der Vorstand tritt nach Bedarf zusammen. Die Sitzungen werden vom/von der
Vorsitzenden, bei dessen/deren Verhinderung von einem/einer der
Stellvertreter_innen, einberufen. Eine Einberufungsfrist von einer Woche soll
eingehalten werden. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei
Mitglieder anwesend sind. Bei der Beschlussfassung entscheidet die Mehrheit der
abgegebenen gliltigen Stimmen.

Vorstandssitzungen kénnen auch in Form von Telefonkonferenzen erfolgen. Eilige
Beschliisse kénnen darliber hinaus auch per Emailabstimmung entschieden werden.
Entscheidungen beider Varianten sind spatestens im Protokoll der ndchsten reguldren
Vorstandsitzung zu dokumentieren.



8.
0.

10.

§ 10.

§ 11.

§ 12.

Der Vorstand kann sich eine Geschaftsordnung geben.

Die Beschliisse des Vorstands sind zu protokollieren. Das Protokoll ist vom
Protokollfiihrer/ von der Protokollfiihrerin sowie vom/von der Vorsitzenden, bei
dessen/deren Verhinderung von einem/einer der Stellvertreter_innen oder einem
anderen Mitglied des Vorstands zu unterschreiben.

Der Vorstand kann jederzeit weitere Vereinsmitglieder in die Arbeit des Vorstands
einbeziehen. Diese Mitglieder nehmen bei Bedarf auf Einladung des Vorstandes
beratend an den Vorstandssitzungen teil.

Beirat

. Der Beitrat kann auf Beschluss des Vorstands aus geeignet erscheinenden, hierfiir

ehrenamtlich tatigen Personen gebildet werden. Der Beirat soll aus mindestens drei
natirlichen Personen bestehen.

Der Beirat hat die Aufgabe, den Vorstand in allen Angelegenheiten der
Mehrgenerationenhduser zu beraten, insbesondere in fachlichen und
organisatorischen Fragen.

Einzelheiten Uber die Aufgaben und Pflichten sind in einer Geschaftsordnung des
Beirates festzuhalten, die der Vorstand aufstellt.

Jahresabschluss

. Das Rechnungsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Rechnungsjahr endet am 31.12.

des Jahres, in dem der Verein rechtswirksam wird.

Der Vereinsvorstand hat nach Beendigung des Rechnungsjahres den Jahresabschluss
aufzustellen, ihn priifen zu lassen und der Mitgliederversammlung mit einem
Tatigkeitsbericht vorzulegen.

Der Verein hat bis zu zwei Rechnungspriifer, die von der Mitgliederversammlung ftir
die Dauer von drei Jahren gewahlt werden. Sie priifen die Jahresabrechnung des
Vorstands und nehmen zu seiner Entlastung mittels eines Priifberichts Stellung.

Satzungsanderung

Beschliisse iber die Anderung der Satzung erfolgen auf Vorschlag des Vorstands und
bediirfen einer Mehrheit von 34 aller anwesenden Vereinsmitglieder, fiir die Anderung des
Vereinszwecks einer solchen von 4/5 aller anwesenden Vereinsmitglieder.

§ 13.
1.

§ 14.

Auflésung des Vereins

Der Beschluss Uber die Vereinsaufldsung erfolgt auf Vorschlag des Vorstands und
Bedarf einer Mehrheit von 4/5 aller Vereinsmitglieder. Solch ein Beschluss bedarf
Uberdies der Zustimmung der Griindungsmitglieder, solange diese dem Verein
angehdren.

Die Liquidation des Vereins erfolgt durch den Vorstandsvorsitzenden/die
Vorstandsvorsitzende und dessen/deren Stellvertreter_innen, falls die
Mitgliederversammlung keine anderen Personen beruft.

Vermogensanfall

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt das Vermdgen
des Vereins an eine Kdrperschaft éffentlichen Rechts oder eine andere steuerbeglinstigte,
gemeinnitzige Korperschaft, die es zur Férderung biirgerschaftlichen Engagements einsetzen
muss. Uber die Wahl der Kérperschaft entscheidet der Vorstand.

Wildenfels, den 24.10.2018



